
บทท่ี ๕ 
สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
การวิจัยครั้งนี้ศึกษาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของวัดชลประทานรังสฤษดิ์ อ าเภอปาก

เกร็ด จังหวัดนนทบุรี เป็นการศึกษาวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed Methodology Research)โดย
ระเบียบวิธีวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) ใช้วิธีวิจัยเชิงส ารวจ (Survey Research) และ
ระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาแนวคิดและทฤษฎีการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เพ่ือศึกษาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามหลักพระพุทธศาสนาของวัด
ชลประทานรังสฤษดิ์ และเพ่ือศึกษาปัญหาอุปสรรคและแนวทางในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตาม
หลักพระพุทธศาสนาของวัดชลประทานรังสฤษดิ์  
 
๕.๑ สรุปผลการวิจัย 

๕.๑.๑ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ด้านสถานภาพ ผลการวิจัยพบว่า จ านวนผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด ๑๖๙ คน                

ส่วนใหญ่เป็นหญิงจ านวน ๘๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๔๗.๙ เป็นชายจ านวน ๘๑ คน คิดเป็นร้อยละ  
๕๒.๑ ตามล าดับ ด้านอายุ ผลการวิจัย พบว่า มีอายุ ๕๐ ปีขึ้นไป จ านวน ๘๑ คน คิดเป็นร้อยละ 
๔๗.๙ รองลงมามีอายุ ๒๑ – ๒๙ ปี จ านวน ๔๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๔.๙ ตามล าดับ ด้านสถานภาพ
โสด จ านวน ๘๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๔๗.๓ สมรส จ านวน ๔๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๘.๔ ล าดับ               
ด้านระดับการศึกษา ผลวิจัย พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ปริญญาตรี จ านวน ๘๔ คน คิดเป็น
ร้อยละ ๔๙.๗ ด้านภูมิล าเนาอยู่ในกรุงเทพฯและปริมณฑล จ านวน ๙๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๕๕.๕  
ตามล าดับ 

๕.๑.๒ ผลการศึกษาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของวัดชลประทานรังสฤษดิ์ อ าเภอ    
ปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี ประกอบด้วย ๒ ปัจจัย ได้แก่ ตัวแปรต้นและตัวแปรตาม จ านวน ๓ 
ด้าน เพื่อหาค่าเฉลี่ย (Mean) แทนด้วย  และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน( Standard Deviation ) 

แทนด้วย  S.D. 
๑. ด้านการฝึกอบรม ภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณา พบว่า อยู่ในระดับมากทุก

ข้อ โดยเรียงจากมากไปหาน้อย คือท าให้เกิดความสนใจในพระพุทธศาสนามากขึ้น ทั้งนี้การฝึกอบรม
เป็นการสร้างโอกาสให้กลุ่มผู้ตอบแบบสอบถามมีส่วนร่วม และเข้าถึงหลักธรรมในพระพุทธศาสนา
มากขึ้น มีความรู้ความเข้าใจในธรรมะมากข้ึน ท าให้สามารถน าธรรมะไปปรับใช้ในการด าเนินชีวิตตาม
สภาพของสังคมปัจจุบัน ข้อที่มีความคิดเห็นน้อยที่สุด คือ ท าให้ประชาชนเกิดความรักความสามัคคี
กันมากข้ึน 

๒. ด้านการจัดกิจกรรม ภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาพบว่า การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ของวัดชลประทานรังสฤษดิ์ อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี ด้านการจัดกิจกรรม อยู่



๙๙ 

ในระดับมากทุกข้อ โดยเรียงมากไปหาน้อย คือท าให้เกิดความรู้ความเข้าใจในพระพุทธศาสนามากขึ้น 
และท าให้มีโอกาสเข้าใจในธรรมะมากขึ้น เนื่องจากกิจกรรมมีการสอดแทรกหลักธรรมเพ่ือให้เห็นภาพ
อย่างง่าย โดยที่ไม่ต้องมานั่งอ่านจากหนังสือหรือระไตรปิฎก ส่งผลให้มีประสิทธิภาพในการเผยแผ่
ธรรมะมากขึ้น และประชาชนมีโอกาสช่วยสืบอายุพระพุทธศาสนามากข้ึน ท าให้เกิดผลแห่งความสงบ
และความสุขมากข้ึน  ข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุดคือส่งผลให้บ้านกับวัดใกล้ชิดกันมากข้ึน 

๓. ด้านการศึกษา อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาพบว่าอยู่ในระดับมากทุกข้อ โดย
เรียงล าดับจากน้อยไปมาก อันดับแรก คือการที่มีการส่งเสริมด้านศึกษา ส่งผลให้ได้รับรู้หลักค าสอน
ทางพระพุทธศาสนาที่ถูกต้อง เกิดการเรียนรู้ข้อธรรมมากข้ึน ส่งผลให้วัดสามารถฝึกคนดีในสังคมมาก
ขึ้น สุดท้ายคือส่งผลให้เกิดประโยชน์ต่อคนในสังคมมากขึ้น ตามล าดับ 

ภาพรวมทุกด้าน มีการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของวัดชลประทานรังสฤษดิ์ อยู่ในระดับ
มาก เมื่อพิจารณาเป็นด้าน พบว่า การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของวัดชลประทานรังสฤษดิ์ทุกด้านอยู่
ในระดับมาก โดยเรียงจากมากไปหาน้อย คือด้านการฝึกอบรม รองลงมา คือ ด้านการจัดกิจกรรม 
และสุดท้ายด้านการศึกษา ตามล าดับ 

๕.๑.๓ ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะแนวทางการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของวัด
ชลประทานรังสฤษดิ์ อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี ทั้ง ๓ ด้าน ดังนี้ 

๑. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของวัดชลประทานรังสฤษด์ิ ด้านการฝึกรบรมท าให้
ประชาชนเกิดความรักความสามัคคีกัน ความคิดเห็นน้อยที่สุดของด้าน เนื่องจากกลุ่มตัวอย่างไม่เห็น
ว่าการฝึกอบรมส่งผลต่อการสมัครสมานสามัคคี ดังนั้นความมีการฝึกอบรมด้านการส่งเสริมความ
สามัคคีเพ่ิมขึ้น และการฝึกอบรมยังไม่ท าให้การเผยแผ่ธรรมะมีประสิทธิภาพมากขึ้น ถ้าพระคุณเจ้าที่
เป็นวิทยากรไม่มีความรู้ลึกซึ้งในพระธรรมและสามารถถ่ายทอดในการอบรมได้ ดังนั้นต้องมีการพัฒนา
พระวิทยากรให้มีความรู้และช านาญในการเผยแผ่ธรรมะและมีชื่อเสียงเป็นที่ยอมรับของคนทั่วไป 

๒. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของวัดชลประทานรังสฤษดิ์  ด้านการจัดกิจกรรม ส่งผล
ให้บ้านกับวัดใกล้ชิดกันมากขึ้น เป็นข้อที่มีความคิดเห็นน้อยที่สุดของด้าน อาจเนื่องจากกลุ่มคนที่เข้า
มาร่วมจัดและท ากิจกรรมเป็นคนนอกพ้ืน เช่น กลุ่มนักเรียน นิสิต นักศึกษา และค่ายเยาวชนต่างๆ 
เป็นต้น 

๓. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของวัดชลประทานรังสฤษดิ์  ด้านการศึกษาส่งผลให้เกิด
ประโยชน์ต่อคนในสังคมมากขึ้น เป็นข้อที่มีความคิดเห็นน้อยที่สุดของด้าน บางครั้งการเกิดประโยชน์
อาจไม่เห็นเป็นรูปธรรมที่จัดเจนจับต้องได้ 

 
 
 
 



๑๐๐ 

๕.๑.๔ การศึกษาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของวัดชลประทานรังสฤษดิ์ อ าเภอ      
ปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 

ความคิดเห็นสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับ “การศึกษาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของ
วัดชลประทานรังสฤษดิ์ อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี” แบ่งออกเป็น ๓ ด้าน ดังนี้ 

๑. ด้านการฝึกอบรม จากการสัมภาษณ์กลุ่มเจ้าอาวาส ผู้ช่วยเจ้าอาวาสวัดชลประทาน
รังสฤษดิ์ พระภิกษุท่ีเกี่ยวข้องและลูกศิษย์วัด พบว่าข้อที่มีความส าคัญและมีการกล่าวในการฝึกอบรม
มากที่ สุดเรียงล าดับ ดังนี้  วัดได้มีการให้การฝึกอบรมบุคลากรโดยการให้ความรู้ทางด้าน
พระพุทธศาสนา ปลูกศรัทธาโดยอาศัยหลักพุทธธรรมด้านอิทธิบาท ๔ แก่บุคลากรภายในวัดท าให้เกิด
ความเข้าใจกันระหว่างวัดกับบ้านมากขึ้น เป็นการส่งเสริมบุคลากร พุทธศาสนิกชนท าให้เกิดมีความ
สงบและความสุขมากขึ้น ท าให้ประชาชนเกิดความรักความสามัคคีกันท าให้การเผยแผ่ธรรมะมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน ท าให้พุทธศาสนิกชนได้เกิดแนวทางในการด ารงชีวิต มีความสนใจเข้าวัดมากข้ึน
เกิดความเข้าใจกันระหว่างวัดกับบ้าน ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในธรรมะเกิดความสนใจใน
พระพุทธศาสนามากขึ้น ประชาชนเกิดความความสงบและความสุขมากขึ้นสามารถน าธรรมะไปปรับ
ใช้กับสภาพของสังคมปัจจุบันได้ วัดได้มีการพัฒนาบุคลากรโดยการส่งเสริมและฝึกอบรมให้บุคลากร
ภายในวัดได้ เรียนรู้ในหลักธรรมและการปฏิบัติ รวมทั้งกฎระเบียบภายในวัดเพ่ือสั่งสอนให้
พุทธศาสนิกชนได้ปฏิบัติตาม วัดได้จัดการฝึกอบรมพระภิกษุ สามเณรให้ได้รับความเชี่ยวชาญในการ
จัดการฝึกอบรมให้พุทธศาสนิกชนได้ข้อคิดและหลักธรรมในการด าเนินชีวิต มีการส่งเสริมให้บุคลากร
ภายในวัดจัดการฝึกอบรมพุทธศาสนิกชนรวมทั้งพระภิกษุ สามเณรที่บรรพชา อุปสมบทเข้ามาภายใน
วัดที่เป็นภิกษุ สามเณรใหม่ให้เกิดความรู้ในหลักธรรมและวัตรปฏิบัติภายในวัดเพ่ือน าหลักธรรมและ
วัตรปฏิบัตินั้นไปประยุกต์ใช้เมื่อลาสิกขาบทออกจากวัดไป  ทางวัดได้จัดการอบรมบุคลากรตาม
โครงการและระยะเวลาของโครงการ ๗ วันบ้าง ๑๕ วันบ้าง หรือ ๑ เดือนบ้าง เป็นการส่งเสริม
พุทธศาสนิกชนให้เกิดความรู้และเข้าใจหลักธรรมสามารถน าหลักธรรมไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ วัดได้
สร้างบุคลากรให้กับสังคมมากมาย โดยเฉพาะการน าหลักปฏิบัติของหลวงพ่อปัญญานันทะมาเผยแผ่
ให้พุทธศาสนิกชนได้ปฏิบัติตามและน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

๒. ด้านการจัดกิจกรรม จากการสัมภาษณ์กลุ่มเจ้าอาวาส ผู้ช่วยเจ้าอาวาสวัด
ชลประทานรังสฤษดิ์ และพระภิกษุที่เกี่ยวข้อง พบว่า วัดได้พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ด้วยการส่งเสริม
การจัดกิจกรรมภายวัดโดยเปิดโอกาสให้พุทธศาสนิกชนได้เข้ามาท ากิจกรรมต่างๆ ร่วมกับทางวัดทั้ง
กิจกรรมท าบุญในวันส าคัญทางพุทธศาสนา กิจกรรมสวดมนต์ไหว้พระและปฏิบัติธรรม และกิจกรรม
อ่ืนๆท าให้ประชาชนมีโอกาสช่วยสืบอายุพระพุทธศาสนามากขึ้น พระศาสนามีความมั่นคงมากยิ่งขึ้น 
วัดได้จัดกิจกรรมต่างๆ เพื่อสนองความต้องการของพุทธศาสนิกชนที่มาปฏิบัติธรรมและอาศัยบ้าน วัด 
โรงเรียน เป็นเสาหลักในการจัดกิจกรรม การจัดกิจกรรมของวัดท าให้พุทธศาสนิกชนเกิดความสามัคคี
มากยิ่งขึ้น วัดและบ้านเกิดความสัมพันธ์กันเมื่อมีกิจกรรมต่างๆ ก็จะช่วยเหลือซึ่งกันและกัน  



๑๐๑ 

ประชาชนมีทัศนคติที่ดีต่อวัดมากยิ่งขึ้นเมื่อได้เข้ามาร่วมท ากิจกรรมภายในวัด พุทธศาสนิกชนเกิดการ
เรียนรู้หลักธรรมและหลักการในการด าเนินชีวิตเมื่อได้เข้ามาร่วมท ากิจกรรมภายในวัด วัดได้ส่งเสริม
การจัดกิจกรรมต่างๆ เช่นการบรรพชาพระภิกษุทุกๆ ๑ เดือน การจัดท าบุญตักบาตรในวันพระ การ
บรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อน การแสดงพระธรรมเทศนาในงานสวดพระอภิธรรมศพ เป็นต้น กิจกรรม
ต่างๆ ท าให้การเผยแผ่ธรรมในพุทธศาสนามีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น วัดมีกิจกรรมต่างๆ ที่ส่งเสริมให้
พุทธศาสนิกชนได้เข้าวัดและปฏิบัติธรรมโดยตลอดเป็นการเสริมสร้างทัศนคติที่ดีต่อวัดและสถาบัน
สงฆ์ มีการส่งเสริมกิจกรรมต่างๆ ให้กับสังคม โดยทางหน่วยงานราชการต่างๆ ได้ขอให้ทางวั ดจัด
กิจกรรมที่ส่งเสริมบุคลากรท าให้วัดมีส่วนส าคัญในการจัดกิจกรรมให้กับหน่วงงานราชการ วัดได้จัด
กิจกรรมต่างๆ มากมายท าให้พุทธศาสนิกชนได้เรียนรู้หลักธรรมในพุทธศาสนาและท าให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม ท าให้เกิดผลแห่งความสงบและความสุขการจัดกิจกรรมภายในวัดท าให้
เกิดความสามัคคีในพุทธศาสนิกชนส่งผลให้พระศาสนามีความมั่นคง 

๓. ด้านการศึกษา จากการสัมภาษณ์กลุ่มเจ้าอาวาส ผู้ช่วยเจ้าอาวาสวัดชลประทาน
รังสฤษดิ์ และพระภิกษุที่เกี่ยวข้อง พบว่า วัดได้ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้บุคลากรภายในวัดและ
เยาวชนโดยจัดโครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อน บรรพชาและอุปสมบทในแต่ละเดือน และการ
ส่งเสริมให้พระภิกษุสามเณรภายในวัดศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกนักธรรมและบาลี รวมทั้งพระปริยัติ
สามัญท าให้พระภิกษุสามเณรและเยาวชนได้รับโอกาสในการศึกษามากขึ้น วัดสามารถฝึกคนดีโดย
การจัดกิจกรรมต่างๆให้กับหน่วยงานราชการและชุมชน ผู้เข้ารับการศึกษามีหลักความประพฤติตนที่
ถูกต้องตามแบบวัตรปฏิบัติของวัดที่ทางวัดได้จัดตั้งระเบียบไว้ท าให้ผู้ เข้ารับการศึกษาเมื่อจบ
การศึกษาจากทางวัดแล้วสามารถน าความรู้คู่กับคุณธรรมไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ ผู้เข้ารับ
การศึกษาได้รับรู้หลักค าสอนทางพระพุทธศาสนาที่ถูกต้อง ส่งผลให้เกิดทัศนคติที่ดีต่อการศึกษา วัดได้
ส่งเสริมการให้การศึกษาแก่พระภิกษุ สามเณรและเยาวชนของวัดท าให้บุคลากรภายในวัดมี
ประสิทธิภาพในการส่งเสริมให้พุทธศาสนิกชนได้เข้าวัดและน าหลักธรรมที่พระภิกษุ สามเณรภายใน
วัดสั่งสอนไปประพฤติปฏิบัติ วัดได้จัดการส่งเสริมการศึกษาท าให้ทัศนคติของผู้ได้รับการศึกษา
เปลี่ยนไปในทิศทางที่ดีส่งผลให้มีคนดีในสังคมมากขึ้น การจัดกิจกรรมต่างๆของวัด เป็นการส่งเสริม
การเรียนรู้ที่ดี ให้กับพระภิกษุ  สามเณร และพุทธศาสนิกชนที่ เข้ามาปฏิบัติธรรมภายในวัด           
การฝึกอบรมบุคลากรภายในวัด การจัดกิจกรรมภายในวัด และการส่งเสริมการศึกษาภายในวัด      
วัดชลประทานรังสฤษดิ์ ได้จัดบุคลากรให้ความรู้ ให้การอบรมและส่งเสริมการจัดกิจกรรมให้
พุทธศาสนิกชนและเยาวชนได้มีหลักพุทธธรรม โดยเบื้องต้น คือ ศีล ในการปฏิบัติตนได้ถูกต้อง      
การส่งเสริมการศึกษาเป็นพันธกิจหลักของวัดที่ได้จัดการส่งเสริมให้พระภิกษุ สามเณรภายในวัดและ
ศิษย์วัดรวมถึงบุคลากรได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงเพ่ือเป็นการผลิตบุคลากร สร้างทรัพยากรบุคคลที่มี
ความรู้ ความสามารถในการเผยแผ่พุทธศาสนาและน าหลักพุทธธรรมมาสั่งสอนพุทธศาสนิกชนให้เกิด
ความรู้ ความเข้าใจและสามารถน าไปปฏิบัติเพ่ือแก้ไขปัญหาต่างๆ ในชีวิตประจ าวันได้ ผู้ได้รับ



๑๐๒ 

การศึกษามีโอกาสในการศึกษาเกิดการเรียนรู้ข้อธรรมมีทัศนคติที่ดีในการศึกษา มีความสนใจในการ
เรียนรู้หลักค าสอนทางพระพุทธศาสนาที่ถูกต้องท าส่งผลให้มีทัศนคติท่ีสอดคล้องกับพระพุทธศาสนาที่
ดีมากยิ่งขึ้น 

 
๕.๒ อภิปรายผลการวิจัย 

๕.๒.๑ ผลการวิจัยพบว่า การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของวัดชลประทานรังสฤษดิ์ 
อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี สรุปทุกด้านโดยภาพรวม มีการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของวัด
ชลประทานรังสฤษดิ์ อยู่ในระดับมากค่า เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าอยู่ในระดับมากทุกด้านโดย
จะได้น ามาอภิปรายผลเป็นรายด้าน ตามล าดับดังนี้ 

๑. ด้านการฝึกอบรม ภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณา พบว่า อยู่ในระดับมากทุก
ข้อ โดยเรียงจากมากไปหาน้อย คือท าให้เกิดความสนใจในพระพุทธศาสนามากขึ้น ทั้งนี้การฝึกอบรม
เป็นการสร้างโอกาสให้กลุ่มผู้ตอบแบบสอบถามมีส่วนร่วม และเข้าถึงหลักธรรมในพระพุทธศาสนา
มากขึ้น มีความรู้ความเข้าใจในธรรมะมากข้ึน ท าให้สามารถน าธรรมะไปปรับใช้ในการด าเนินชีวิตตาม
สภาพของสังคมปัจจุบัน สอดคล้องกับงานวิจัยของ พระพุทธินันท์ บุญเรือง ได้ท าการศึกษาวิจัยเรื่อง 
“การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์แบบยั่งยืนตามหลักพระพุทธศาสนา” ผลการศึกษาพบว่า มีหลักธรรม
ทางพระพุทธศาสนามากมายที่สามารถน ามาปรับใช้กับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในปัจจุบันได้ เช่น 
หลักทิฎฐธัมมิกัตถประโยชน์ สังวัตตนิกธรรม สัมปรายิกัตถ สังวัตตนิกธรรม อิทธิบาท มรรค สังโยชน์ 
หรือรวมเรียกว่าไตรสิกขา การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์นั้นเป็นการพัฒนาตน หลักธรรมเหล่านี้ 
สามารถน าไปใช้ในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ได้เหมาะสมและเกิดประสิทธิผลซึ่งมีเป้าหมายในการ
พัฒนาหลักๆ อยู่เพียง ๔ อย่างคือ การพัฒนากาย การพัฒนาศีล การพัฒนาจิต การพัฒนาปัญญา๑ 
และสอดคล้องกับงานวิจัยของ พระบุญจันทร์ แก้วบุญยงค์ ได้ท าการศึกษาวิจัยเรื่อง “การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ในมหาวิทยาลัยแห่งชาติลาวตามหลักไตรสิกขา” ผลการศึกษาพบว่า การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์นั้นต้องให้ความส าคัญทางด้านพัฒนานโยบาย และการสนับสนุนของผู้บริหารต่อ
บุคลากรควรส่งเสริมสนับสนุนให้โอกาสแก่พนักงานเข้าร่วมฝึกอบรม สัมมนาเรียนรู้ในกระบวนการ
บริหารจัดการสวัสดิการคณาจารย์เจ้าหน้าที่ให้มีชีวิตที่ดี ควรมีการติดตามประเมินผลการพัฒนา
บุคลากรให้เหมาะสมกับงานต่อไป การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ส าคัญอยู่ที่ตัวบุคคลที่ได้รับการพัฒนา
สามารถพัฒนาความมีจริยธรรม จริยทัศน์และมีศีลธรรมในด าเนินชีวิตเมื่อมีสิ่งเหล่านี้คงอยู่ในตัวเอง

                                                           
๑ พระพุทธินันท์ บุญเรือง, “การพฒันาทรัพยากรมนุษย์แบบยั่งยืนตามหลักพระพุทธศาสนา”,

วิทยานิพน์ศิลปศาสตรมหาบัณฑติ, (บัณฑติวิทยาลยั มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย,๒๕๔๙). 



๑๐๓ 

แล้วก็สามารถยืนยันได้ว่าเกิดการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์อย่างถูกต้องและมีความยั่งยืน ๒ ยังได้
สอดคล้องกับบทสัมภาษณ์ของ พระปัญญานันทมุนี ได้ให้สัมภาษณ์ว่า วัดได้มีการให้การฝึกอบรม
บุคลากรโดยการให้ความรู้ทางด้านพระพุทธศาสนา ปลูกศรัทธาโดยอาศัยหลักพุทธธรรมด้านอิทธิบาท 
๔ แก่บุคลากรภายในวัดท าให้เกิดความเข้าใจกันระหว่างวัดกับบ้านมากขึ้น และยังสอดคล้องกับบท
สัมภาษณ์ของ พระมหาอากร อุตฺตมปญฺโญ,ผศ.ดร. ได้ให้สัมภาษณ์ว่า การจัดกิจกรรมอบรมของวัด
ท าให้พุทธศาสนิกชนได้เกิดแนวทางในการด ารงชีวิต มีความสนใจเข้าวัดมากขึ้นเกิดความเข้าใจกัน
ระหว่างวัดกับบ้าน สอดคล้องกับบทสัมภาษณ์ของ พระมหาณัฐภัทร ฐิตวชิรเมธี ได้ให้สัมภาษณ์ว่า 
ทางวัดได้จัดการอบรมบุคลากรตามโครงการและระยะเวลาของโครงการ ๗ วันบ้าง ๑๕ วันบ้าง หรือ 
๑ เดือนบ้าง เป็นการส่งเสริมพุทธศาสนิกชนให้เกิดความรู้และเข้าใจหลักธรรมสามารถน าหลักธรรม
ไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

๒. ด้านการจัดกิจกรรม ภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาพบว่า การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ของวัดชลประทานรังสฤษดิ์ อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี ด้านการจัดกิจกรรม  

อยู่ในระดับมากทุกข้อ โดยเรียงมากไปหาน้อย คือท าให้เกิดความรู้ความเข้าใจในพระพุทธศาสนามาก
ขึ้น และท าให้มีโอกาสเข้าใจในธรรมะมากข้ึน เนื่องจากกิจกรรมมีการสอดแทรกหลักธรรมเพ่ือให้เห็น
ภาพอย่างง่าย โดยที่ไม่ต้องมานั่งอ่านจากหนังสือหรือระไตรปิฎก ส่งผลให้มีประสิทธิภาพในการเผย
แผ่ธรรมะมากขึ้น และประชาชนมีโอกาสช่วยสืบอายุพระพุทธศาสนามากขึ้น ท าให้เกิดผลแห่งความ
สงบและความสุขมากขึ้น สอดคล้องกับงานวิจัยของ พระมหาประนม เทือกทักษ์ ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง 
“ทัศนะของประชาชนต่อกิจกรรมวันอาทิตย์เพื ่อพัฒนาคุณภาพชีว ิต : ศึกษาเฉพาะกรณีว ัด
ชลประทานรังสฤษดิ์ อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี” ผลการวิจัยพบว่า ผลการศึกษาทัศนะของประชาชนต่อ
กิจกรรมวันอาทิตย์ด้านปาฐกถาธรรม พบว่า กลุ่มตัวอย่างเห็นด้วยระดับมากว่าหลวงพ่อปัญญานันทะ 

ใช้วิธีแสดงปาฐกถาธรรมให้ผู้ฟังเข้าใจธรรมะได้เป็นอย่างดี และปาฐกถาธรรมมีการสอดแทรกข้อคิด
และหลักธรรมที่น าไปประพฤติปฏิบัติในการด าเนินชีวิตได้จริง ด้านโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย์ 
กลุ่มตัวอย่างเห็นด้วยระดับมากว่า นักเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย์มีผลการเรียนดีขึ้นสามารถน า
ความรู้และจริยธรรมที่ได้รับไปประพฤติปฏิบัติในชีวิตประจ าวันได้จริง และโรงเรียนเป็นศูนย์ศึกษา
พระพุทธศาสนาที่เหมาะสมส าหรับเด็กและเยาวชน และด้านห้องสมุดศาลาจ าปีรัตน์ กลุ่มตัวอย่าง
เห็นด้วยระดับมากว่า ห้องสมุดศาลาจ าปีรัตน์มีความพร้อมในการบริการด้านหนังสือและเทปธรรมะ
ทั้งให้ยืมและจ าหน่ายและเป็นแหล่งความรู้ศึกษาค้นคว้าธรรมะต่างๆ แก่ผู้สนใจเป็นอย่างดี ทัศนะของ
ประชาชนต่อการน าประโยชน์ที่ได้รับไปประพฤติปฏิบัติ พบว่า กลุ่มตัวอย่างเห็นด้วยระดับมากว่า 
ประโยชน์ที่ได้รับทุกคนสามารถน าไปประพฤติปฏิบัติเพ่ือแก้ปัญหาในชีวิตประจ าวันได้ ผลการศึกษา
                                                           

๒ พระบุญจันทร์ แก้วบญุยงค,์ “การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในมหาวทิยาลัยแห่งชาตลิาวตามหลัก
ไตรสิกขา”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร,์ (บัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,๒๕๕๑),บทคัดย่อ. 



๑๐๔ 

เกี่ยวกับแนวทางการพัฒนากิจกรรมวันอาทิตย์ พบว่า กลุ่มตัวอย่างเห็นด้วยระดับมากว่า กิจกรรมวัน
อาทิตย์ควรมีการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างประชาชนผู้ร่วมกิจกรรมให้มากข้ึน และควรขยายผลเป็น
แบบอย่างแก่วัดทั่วไปมากยิ่งขึ้น๓ และยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ พระมหาพุทธิวงศ์ นฏฺฐญฺญู 
(สุวรรณรัตน์) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “การบริหารงานของวัดตามหลักธรรมาภิบาล : ศึกษากรณี                  
วัดชลประทานรังสฤษดิ์ อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี” ผลการวิจัยพบว่า วัดชลประทานรังสฤษดิ์ 
ได้มีการบริหารจัดการเกี่ยวกับกิจการของวัดอันมีความสอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาลทั้ง ๖ ประการ 
ซึ่งในบางประเด็นก็อาจเด่นชัดเป็นรูปธรรม เช่น ในด้านหลักนิติธรรม วัดได้ปกครองคณะสงฆ์โดยยึด
หลักธรรมวินัย และ พ.ร.บ.คณะสงฆ์ ตลอดถึงวัดได้วางกฎระเบียบของวัดทั้งในส่วนของพระภิกษุ
สามเณรและศิยษ์วัด ด้านคุณธรรม วัดได้มีการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้แก่พระภิกษุสามเณร 
ตลอดถึงประชาชนโดยทั่วไป เช่น การจัดการศึกษาพระปริยัติธรรม จัดตั้งโรงเรียนพุทธศาสนาวัน
อาทิตย์ การปาฐกถาธรรมประจ าวันอาทิตย์ การปฏิบัติธรรมสุดสัปดาห์ การอุปสมบทประจ าเดือน 
เป็นต้น หลักการมีส่วนร่วม วัดได้จัดรูปแบบการปกครองภายในแบบกระจายอ านาจหน้าที่ไปยัง
พระภิกษุรูปอ่ืนๆ อันไปตามภารกิจของคณะสงฆ์ทั้ง ๖ ประการ กับอีก ๕ สายงาน เพ่ือเปิดโอกาสให้
พระภิกษุที่มีความรู้ความสามารถได้เข้ามามีบทบาทมีส่วนร่วมในการบริหารงานคณะสงฆ์ของวัด 
ความคุ้มค่า วัดชลประทานรังสฤษดิ์ได้มีการปฏิรูปการจัดพิธีกรรมให้เหมาะสมกับยุคสมัย โดยเน้น
หลักในการจัดที่ ว่า เป็นระเบียบ เรียบง่าย ประหยัด ได้ประโยชน์  และส่งเสริมสติปัญญา๔              
ซึ่งผลการวิจัยดังกล่าวสอดคล้องกับบทสัมภาษณ์ของ พระมหาสุรศักดิ์ ธนปาโล ได้ให้สัมภาษณ์ว่า 
วัดได้ส่งเสริมการจัดกิจกรรมต่างๆ เช่นการบรรพชาพระภิกษุทุกๆ ๑ เดือน การจัดท าบุญตักบาตรใน
วันพระ การบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อน การแสดงพระธรรมเทศนาในงานสวดพระอภิธรรมศพ           
เป็นต้น กิจกรรมต่างๆ ท าให้การเผยแผ่ธรรมในพุทธศาสนามีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และยัง
สอดคล้องกับบทสัมภาษณ์ของ พระมหาบุญน า อคฺคธมฺโม ได้ให้สัมภาษณ์ว่า วัดมีกิจกรรมต่างๆ ที่
ส่งเสริมให้พุทธศาสนิกชนได้เข้าวัดและปฏิบัติธรรมโดยตลอดเป็นการเสริมสร้างทัศนคติที่ดีต่อวัดและ
สถาบันสงฆ์ และสอดคล้องกับ พระมหาณัฐภัทร ฐิตวชิรเมธี ได้ให้สัมภาษณ์ว่า การจัดกิจกรรมของ
วัดท าให้เกิดผลแห่งความสงบและความสุขการจัดกิจกรรมภายในวัดท าให้เกิดความสามัคคีใน
พุทธศาสนิกชนส่งผลให้พระศาสนามีความม่ันคง 

๓. ด้านการศึกษา อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาพบว่าอยู่ในระดับมากทุกข้อ โดย
เรียงล าดับจากน้อยไปมาก อันดับแรก คือการที่มีการส่งเสริมด้านศึกษา ส่งผลให้ได้รับรู้หลักค าสอน
                                                           

๓พระมหาประนม เทือกทักษ์,  “ทัศนะของประชาชนต่อกิจกรรมวันอาทิตย์เพื่อพัฒนา
คุณภาพชีว ิต : ศ ึกษาเฉพาะกรณ ีวัดชลประทานรังสฤษดิ ์ อ.ปากเกร็ด จ.น นทบุรี”, วิทยานิพนธ์ส ังคม
สงเคราะห์ศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๔๖). 

๔พระมหาพุทธิวงศ์ นฏฺฐญฺญู (สุวรรณรัตน์), “การบริหารงานของวัดตามหลักธรรมาภิบาล : ศึกษา
กรณีวัดชลประทานรังสฤษดิ์  อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี ”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต ,
(บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒). 



๑๐๕ 

ทางพระพุทธศาสนาที่ถูกต้อง เกิดการเรียนรู้ข้อธรรมมากข้ึน ส่งผลให้วัดสามารถฝึกคนดีในสังคมมาก
ขึ้น สอดคล้องกับงานวิจัยของ พระมหาวัลลภ เดชไผ่ ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “แนวทางการพัฒนาวัดวิจัย
พบว่า วัดชลประทานรังสฤษดิ์ ได้ด าเนินนโยบายพัฒนาวัดให้เป็น ๑) บทบาทด้านการบริหารการ
ปกครอง ๒) บทบาทด้านการเผยแผ่ ๓) บทบาทด้านการศึกษา ผลจากการด าเนินนโยบายทั้ง ๓ ด้าน 
ท าให้วัดชลประทานรังสฤษดิ์ประสบความส าเร็จในการพัฒนาวัดให้เป็นเขตปลอดอบายมุข ๒ ด้าน 
คือ (๑) สามารถป้องกันพฤติกรรมการเข้าไปเกี่ยวข้องกับอบายมุขของพระภิกษุสามเณรภายในวัด (๒) 
สามารถป้องการมิให้ฆราวาสผู้มาบ าเพ็ญบุญที่วัดมีพฤติกรรมเกี่ยวข้องกับอบายมุข  ในการด าเนิน
นโยบาย วัดต้องประสบกับปัญหาและอุปสรรคหลายประการด้วยกัน เช่น ด้านการบริหารการ
ปกครอง อุปสรรคที่ปรากฏชัดเจนได้แก่ ๑) พระภิกษุสามเณรภายในวัดมีจ านวนมากท าให้การดูและ
ไม่ทั่วถึง ๒) ทางวัดขาดเจ้าหน้าที่คอยสอดส่องดูแลผู้ที่มาบ าเพ็ญบุญที่วัด ด้านการเผยแผ่ ปัญหาและ
อุปสรรคท่ีปรากฏชัดเจน ได้แก่ ๑) จ านวนพระภิกษุผู้ท าหน้าที่ด้านการเผยแผ่ลดน้อยลง ๒) ฆราวาส
ยึดติดในแนวคิดเดิม ไม่ยอมรับแนวคิดของวัดชลประทานรังสฤษดิ์ ซึ่งทางวัดได้แก้ปัญหาเหล่านี้ด้วย
การจัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับปัญหา เช่น การแก้ปัญหาการขาดพระภิกษุผู้ท าหน้าที่ด้านการเผยแผ่ 
โดยการก าหนดหลักสูตรฝึกอบรมพระนักเผยแผ่ขึ้น เพ่ือฝึกอบรมพระภิกษุสามเณรภายในวัดให้
สามารถท าหน้าที่ด้านการเผยแผ่ได้มากขึ้น๕ และยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ พระสุจินตนินท หนูชู 
ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “การติดตามผลผู้ผ่านการอบรมโครงการอบรมพระธรรมทายาทของวัดชลประทาน
รังสฤษดิ์ อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี” ผลการวิจัยพบว่า ความคิดเห็นของพระธรรมทายาทในด้าน
หลักสูตร พบว่า ๑) ภาควิชาการ ก) ภาคความรู้เรื่องพระพุทธศาสนาในได้รับความรู้ในระดับมากทุก
ข้อ ข) ภาคความรู้คุณธรรมพระธรรมทายาทได้รับความรู้ในระดับมากถึง มากที่สุด ค ) ภาคความรู้
เสริมทักษะได้รับความรู้ในระดับมากทุกข้อ ๒) ภาคกัมมัฏฐาน เห็นว่ามีประโยชน์และได้รับความรู้ใน
ระดับมาก ๓) ภาคสนาม เห็นว่ามีประโยชน์ในการน าความรู้ และทักษะไปใช้ในระดับมากทุกข้อ 
ส าหรับความรู้ ทักษะและประสบการณ์ที่ได้รับจากการฝึกอบรม เป็นประโยชน์ต่อการน าไปใช้ใน
ระดับมาก ส่วนปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติศาสนกิจมีระดับน้อย ยกเว้นปัญหาขาดการสนับสนุน
ด้านเงินทุนที่มีระดับมากที่สุด๖ ผลการวิจัยดังกล่าวได้สอดคล้องกับบทสัมภาษณ์ของ พระปัญญา
นันทมุนี ได้ให้สัมภาษณ์ว่า วัดได้ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้บุคลากรภายในวัดและเยาวชนโดยจัด
โครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อน บรรพชาและอุปสมบทในแต่ละเดือน และการส่งเสริมให้
พระภิกษุสามเณรภายในวัดศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกนักธรรมและบาลี รวมทั้งพระปริยัติสามัญท า
ให้พระภิกษุสามเณรและเยาวชนได้รับโอกาสในการศึกษามากขึ้น และสอดคล้องกับบทสัมภาษณ์ของ 
พระมหาสมชาย  สุจิตฺโต  ได้ให้สัมภาษณ์ว่า วัดได้ส่งเสริมการให้การศึกษาแก่พระภิกษุ สามเณรและ
เยาวชนของวัดท าให้บุคลากรภายในวัดมีประสิทธิภาพในการส่งเสริมให้พุทธศาสนิกชนได้เข้าวัดและ

                                                           
๕พระมหาวัลลภ เดชไผ่, “แนวทางการพัฒนาวัดให้เป็นเขตปลอดอบายมุขด้วยหลักพุทธธรรม : 

ศึกษาเฉพาะกรณีวัดชลประทานรังสฤษดิ์ อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี”, วิทยานิพนธ์ศิลปะศาสตรมหาบัณฑิต, 
(บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๔๙). 

๖พระสุจินตนินท หนูชู, “การติดตามผลผู้ผ่านการอบรมโครงการอบรมพระธรรมทายาทของวัด
ชลประทานรังสฤษดิ์  อ .ปากเกร็ด  จ.นนทบุรี ” ,  วิทยานิพนธ์สังคมสงเคราะห์ศาสตรมหาบัณฑิต ,
(บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๔๖). 



๑๐๖ 

น าหลักธรรมที่พระภิกษุ สามเณรภายในวัดสั่งสอนไปประพฤติปฏิบัติ และยังสอดคล้องกับ          
พระมหาณัฐภัทร ฐิตวชิรเมธี ได้ให้สัมภาษณ์ว่า การส่งเสริมการศึกษาเป็นพันธกิจหลักของวัดที่ได้
จัดการส่งเสริมให้พระภิกษุ สามเณรภายในวัดและศิษย์วัดรวมถึงบุคลากรได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง
เพ่ือเป็นการผลิตบุคลากร สร้างทรัพยากรบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถในการเผยแผ่พุทธศาสนา
และน าหลักพุทธธรรมมาสั่งสอนพุทธศาสนิกชนให้เกิดความรู้ ความเข้าใจและสามารถน าไปปฏิบัติ
เพ่ือแก้ไขปัญหาต่างๆ ในชีวิตประจ าวันได้ 

๕.๒.๒ ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะแนวทางการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของวัด
ชลประทานรังสฤษดิ์ อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี ทั้ง ๓ ด้าน ดังนี้ 

 ๑. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของวัดชลประทานรังสฤษฏ์ ด้านการฝึกรบรมท าให้
ประชาชนเกิดความรักความสามัคคีกัน ความคิดเห็นน้อยที่สุดของด้าน เนื่องจากกลุ่มตัวอย่างไม่เห็น
ว่าการฝึกอบรมส่งผลต่อการสมัครสมานสามัคคี ดังนั้นความมีการฝึกอบรมด้านการส่งเสริมความ
สามัคคีเพ่ิมขึ้น และการฝึกอบรมยังไม่ท าให้การเผยแผ่ธรรมะมีประสิทธิภาพมากขึ้น ถ้าพระคุณเจ้าที่
เป็นวิทยากรไม่มีความรู้ลึกซึ้งในพระธรรมและสามารถถ่ายทอดในการอบรมได้ ดังนั้นต้องมีการพัฒนา
พระวิทยากรให้มีความรู้และช านาญในการเผยแผ่ธรรมะและมีชื่อเสียงเป็นที่ยอมรับของคนท่ัวไป 

 ๒. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของวัดชลประทานรังสฤษดิ์ ด้านการจัดกิจกรรม 
ส่งผลให้บ้านกับวัดใกล้ชิดกันมากขึ้น เป็นข้อที่มีความคิดเห็นน้อยที่สุดของด้าน อาจเนื่องจากกลุ่มคน
ที่เข้ามาร่วมจัดและท ากิจกรรมเป็นคนนอกพ้ืน เช่น กลุ่มนักเรียน นิสิต นักศึกษา และค่ายเยาวชน
ต่างๆ เป็นต้น  

๓. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของวัดชลประทานรังสฤษดิ์ ด้านการศึกษาส่งผลให้เกิด
ประโยชน์ต่อคนในสังคมมากขึ้น เป็นข้อที่มีความคิดเห็นน้อยที่สุดของด้าน บางครั้งการเกิดประโยชน์
อาจไม่เห็นเป็นรูปธรรมที่จัดเจนจับต้องได้ 

จากปัญหาและข้อเสนอดังกล่าวสอดคล้องกับงานวิจัยของ พระมหาอารยนันท์ หนูด้วง 
ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “ทัศนะของประชาชนต่อกระบวนการสร้างระบบการเรียนรู้การปฏิรูปพิธีกรรม
เกี่ยวกับงานศพของวัดชลประทานรังสฤษดิ์ อ าเภอปากเกร็ด จังหวังนนทบุรี ” ผลการวิจัยพบว่า ผู้
มาร่วมงานส่วนใหญ่มีความเกี่ยวข้องกับผู้ตายในฐานะเพ่ือนบ้าน/เพ่ือนร่วมงาน ส าหรับทัศนะของ
ประชาชนต่อประโยชน์ที่จะได้รับจากการเข้าร่วมในการประกอบพิธีกรรมเกี่ยวกับงานศพ พบว่า
ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการมาร่วมงานมากที่สุดคือด้านความเป็นระเบียบเรียบง่ายในเรื่อง
ความกระชับของพิธีกรรม รองลงมาคือด้านประโยชน์ในเรื่องพิธีกรรมในงานศพสามารถส่งเสริม
กระบวนการเรียนรู้ในเรื่องต่างๆ ด้านความเป็นระเบียบเรียบร้อยในเรื่องการเดินขึ้นวางดอกไม้จันท์
เป็นสองแถว ด้านส่งเสริมสติปัญญาในเรื่องการตระหนักต่อการท าประโยชน์ทั้งแก่ตนเองและส่วนรวม
มากยิ่งขึ้น ตลอดทั้งการใช้ชีวิตอยู่ด้วยความไม่ประมาท และด้านความประหยัดในเรื่องการบริการ
อาหารและงานรื่นเริงอ่ืนๆ เช่น การไม่เลี้ยงอาหาร การไม่เล่นการพนัน การงดดื่มของมึนเมา การน า
เงินที่จะซื้อพวงหรีดมาช่วยเหลือเจ้าภาพ เป็นต้น ส่วนทัศนะของประชาชนต่อกระบวนการสร้างระบบ
การเรียนรู้การปฏิรูปพิธีกรรมเกี่ยวกับงานศพด้านต่างๆ พบว่า ประชาชนกลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มี
ทัศนะต่อกระบวนการสร้างระบบการเรียนรู้ในด้านการถ่ายทอดการเผยแพร่ข้อมูลมากที่สุดเกี่ยวกับ
เรื่องสามารถน ารูปแบบการปฏิรูปงานศพที่ทางวัดชลประทานรังสฤษฏ์ด าเนินการอยู่ไปถ่ายทอดแก่



๑๐๗ 

บุคคลที่ตนเองรู้จัก เช่น ญาติ เพ่ือนร่วมงาน รองลงมาคือ ด้านการปฏิรูปเจตคติเพ่ือเกิดการ
เปลี่ยนแปลง ด้านการปรับระบบระเบียบให้เรียบง่ายและบูรณาการ และด้านการขยายขอบเขตของ
การเข้ามามีส่วนร่วมและผลสัมฤทธิ์ให้กว้างไกลตามล าดับ๗ และสอดคล้องกับงานวิจัยของ พระมหา
สุคนธ์ เภาเส็น ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “การประเมินโครงการฝึกอบรมพระนวกะของวัดชลประทาน
รังสฤษดิ์ อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี” ผลการวิจัยพบว่า กลุ่มตัวอย่าง ส่วนมากมีอายุระหว่าง 
๒๐-๒๕ ปี ศึกษาอยู่ในระดับปริญญาตรี มีอาชีพเป็นพนักงานบริษัทเอกชน  ไม่เคยผ่านการบวชมา
ก่อน กลุ่มตัวอย่างมีความพึงพอใจต่อโครงการฝึกอบรมพระนวกะในด้านหลัก สูตรการอบรมที่ตรงกับ
ความคาดหวัง และสามารถน าไปใช้ได้จริง ส่วนในด้านการจัดการเกี่ยวกับ การฝึกอบรม มีความพึง
พอใจมากในขั้นตอนการอุปสมบทที่เน้นความเป็นระเบียบ เรียบง่าย ประหยัด ประโยชน์ และ
ก่อให้เกิดปัญญาพึงพอใจมากที่สุด ด้านการน าหลักธรรมไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน กลุ่มตัวอย่าง
มีการน าไปใช้ในระดับปานกลาง และกลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากต่อแนวทางการ
พัฒนาโครงการฝึกอบรมพระนวกะ ที่เปิดโอกาสให้ผู้เข้าอบรมได้มี ส่วนร่วมกับกิจกรรมของวัด เน้น
การปฏิบัติจริง การใช้สื่ออุปกรณ์ และมีความสอดคล้องกับลักษณะสังคมปัจจุบัน สรุปภาพรวม
เปรียบเทียบกับเกณฑ์การประเมินกลุ่มตัวอย่าง มีความพึงพอใจในโครงการฝึกอบรมพระนวกะอยู่ใน
ระดับมาก และการน าหลักธรรมไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน อยู่ในระดับปานกลาง๘  
 
๕.๓  ข้อเสนอแนะ 

๕.๓.๑ ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
๑. หน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ส่งเสริมพระพุทธศาสนาควรส่งเสริมให้วัดทุกวัดมีกระบวน 

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์โดยอาศัยวัดชลประทานรังสฤษดิ์ เป็นแบบอย่าง 
๒. วัดในพระพุทธศาสนาควรจัดกิจกรรมส่งเสริมให้พุทธศาสนิกชนได้เกิดการเรียนรู้

หลักธรรมที่ถูกต้องและน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้โดยอาศัยวัดชลประทานรังสฤษดิ์ เป็นแบบอย่าง 
๓. วัดในพระพุทธศาสนาควรมีนโยบายส่งเสริมการศึกษาให้กับพระภิกษุสามเณรให้ได้

ศึกษาในพระปริยัติธรรมทั้ง ๓ แผนก คือ แผนกบาลี นักธรรม และสามัญศึกษาเพ่ือเป็นการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย ์

๕.๓.๒  ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยครั้งต่อไป 
๑.ควรมีการศึกษาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของวัดชลประทานรังสฤษดิ์ อ าเภอปาก

เกร็ด จังหวัดนนทบุรีในการวิจัยเชิงคุณภาพ    
๒. ควรศึกษารูปแบบการเผยแผ่ธรรมและการบริหารจัดการวัดตามแนวของพระพรหม 

มังคลาจารย์ (ปัญญานันทะภิกขุ) ทั้งในการวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
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